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Toegang tot de e-learning

— Eerst moet er naar de site www.medi-campus.be worden gesurft.

— Hier wordt er gevraagd om in te loggen met uw account, maar hiervoor moet u zich eerst
registreren (hiervoor moet je geen lid zijn).

— Nadat u op inloggen heeft geklikt, moet u dan klikken op “ik wil een account aanmaken”.
— Nadat alle gegevens zijn ingevuld kiest u voor “nieuwe account aanmaken”.

— Daarna moet u terug inloggen en in de catalogus voor e-learning “Geintegreerde aanpak van
burn-out in de huisartsenpraktijk” kiezen. Verder kiest u voor “ga naar de cursus” en als u op het
omcirkelde e-learning “geintegreerde aanpak van burn-out in de huisartsenpraktijk” klikt, komt u
op de e-learning uit.

Ter info: binnenkort zou er ook een Franstalige inlogpagina komen, om inloggen te vergemakkelijken.
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&« Uitschrijven van Human Link.
in reer Il n
burn-out in de Op het einde van deze e-learning:
huisartsenpraktijk « weet je wat er verstaan wordt onder het begrip ‘burn-out’;

« heb je inzicht in onderliggende processen die meespelen in het
ontstaan van burmn-out;

kan Je symptomen herkennen die passen bij een ‘burn-out’;
beschik je over enkele tools om bij een vermoeden van burn-out de
klachten verder te exploreren;

weet je hoe te komen tot een diagnose van burn-out;
kan Je differentiéren tussen burn-out en overspannenheld, tussen

burn-out en depressie, tussen burn-out en angst/paniek;
weet je welke termijn van arbeidsongeschiktheid wordt aanbevolen
bij een burn-out;

.

weet je met wie je best samenwerkt en op welke momenten bij de
opvolging van iemand met een burn-out;

ken Je je eigen taken als huisarts en de taken van bij de begeleiding
betrokken hulpverieners;

weet je waaruit een behandeling van lemand met burn-out best
bestaat;

weet je welke adviezen je als begeleidend huisarts kan geven;

weet je voldoende over de nieuwe re-integratiewetgeving.
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http://www.medi-campus.be/

Acces a |'e-learning

— Vous devez d’abord aller sur le site www.medi-campus.be.

— Ilvous sera demandé de vous identifier avec un compte. Pour ce faire, vous devez préalablement
vous enregistrer (il n’est pas nécessaire d’étre membre).

— Apreés avoir cliqué sur “inloggen”, vous devez cliquer sur “ik wil een account aanmaken”.
— Apreés avoir introduit toutes les données, vous cliquez sur “nieuwe account aanmaken”.

— Vous devez ensuite vous logger a nouveau et, dans le catalogue du e-learning, vous choisissez
“Geintegreerde aanpak van burn-out in de huisartsenpraktijk”. Ensuite, vous choisissez “ga naar
de cursus” et si vous cliquez sur “geintegreerde aanpak van burn-out in de huisartsenpraktijk” (ci-
dessous entouré par un cercle), vous arrivez sur le e-learning.

Pour info: prochainement, une page d’identification en francais (log in) sera disponible afin de
faciliter I’accés au e-learning.
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